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ΤΕΥΧΟΣ ΤΡΙΤΟ 
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. Φύλλου 79 


ΒΟΥΛΗ ΤΩΝ ΕΛΛΗΝΩΝ 

Με την 819/618/16-01 -2018 απόφαση του Προέδρου 
της Βουλής των Ελλήνων, προσλαμβάνεται η Μαρία Ζά- 
χου του Παναγιώτη, κάτοχος των απαιτούμενων τυπικών 
προσόντων, σύμφωνα με τις διατάξεις του Ειδικού Κα¬ 
νονισμού τουΤμήματος Σταθμού Οχημάτων της Βουλής 
των Ελλήνων (Παράρτημα 4 - ΦΕΚ122/Α730-6-2016 - του 
Κανονισμού της Βουλής, Μέρος Β', ΦΕΚ 51 /Α797, όπως 
ισχύει) και ειδικότερα του άρθρου 5, σε οργανική θέση 
προβλεπόμενη από την παρ. 1 εδ ιε του άρθρου αυτού, 
με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου, 
πλήρους απασχόλησης και για το χρονικό διάστημα έως 
και τις 26 Νοεμβρίου 2019, με ανάλογη εφαρμογή, κατά 
την παρ. 2 του ιδίου άρθρου, των διατάξεων του άρθρου 
85 παρ. 1, 2, 5, 9 και 10 του προαναφερόμενου Κανο¬ 
νισμού της Βουλής, ως προσωπικό καθαριότητας, για 
την κάλυψη των λειτουργικών αναγκών του Τμήματος 
Σταθμού Οχημάτων της Βουλής των Ελλήνων και του 
Κοινοβουλίου γενικότερα. 

Ως μηνιαίος βασικός μισθός της καθορίζεται, σύμφωνα 
με τα τυπικά προσόντα της και τη συνολική πραγματική 
δημόσια υπηρεσία μηδέν (0) ετών, έξι (6) μηνών και είκοσι 
πέντε (25) ημερών που είχε την 31 -12-2017, ο μισθός του 
1 ου μισθολογικού κλιμακίου (ΜΚ 01) της ΥΕ κατηγορίας 
του ν. 4354/2015 (ΦΕΚ 176/Α72015), όπως αυτός ισχύει 
για τους υπαλλήλους της Βουλής, κατ' εφαρμογήν του 
άρθρου 94 παρ. 1 του προαναφερόμενου Κανονισμού 
της Βουλής (Μέρος Β'), με πλεόνασμα χρόνου υπηρεσίας 
στο ΜΚ αυτό, κατά την ίδια ημερομηνία, μηδέν (0) έτη, 
μηδέν (0) μήνες και μηδέν (0) ημέρες, σύμφωνα με τις 
διατάξεις του άρθρου 26 παρ. 2 του προαναφερόμενου 
νόμου, όπως ισχύει. 

Οι διατάξεις του άρθρου 95, σε συνδυασμό με τις όμοι¬ 
ες του άρθρου 164Δ του Κανονισμού της Βουλής (Μέ¬ 
ρος Β' - ΦΕΚ 51/Α71997), όπως ισχύουν και θα ισχύουν 
κάθε φορά για το προσωπικό της Βουλής, έχουν ανάλογη 
εφαρμογή και για την προαναφερόμενη υπάλληλο. 

Η προαναφερόμενη, στην οποία μπορεί να ανατίθε¬ 
νται καθήκοντα κάλυψης αναγκών άλλων υπηρεσιών 
της Βουλής, θα εργάζεται υπό την καθοδήγηση κάθε 
εξουσιοδοτημένου, κατά τον Ειδικό Κανονισμό του Τμή¬ 
ματος Σταθμού Οχημάτων ή τον Κανονισμό της Βουλής, 
οργάνου, εντός του ωραρίου λειτουργίας του Σταθμού 


και του Κοινοβουλίου γενικότερα, όπως αυτό θα καθο¬ 
ρίζεται κάθε φορά. 

Οσον αφορά κάθε θέμα που θα αναφέρεται στην υπη¬ 
ρεσιακή της κατάσταση (κάθε μορφής άδειες, πειθαρ¬ 
χικό δίκαιο, καθήκοντα, υποχρεώσεις, νοσηλεία, κ.λπ.), 
θα εφαρμόζονται οι διατάξεις που ισχύουν κάθε φορά 
και για το λοιπό, με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου, 
προσωπικό της Βουλής. 

Η σχέση της προαναφερόμενης με τη Βουλή, λύεται 
αυτοδίκαια με την αποχώρησή της για οποιοδήποτε λόγο 
ή μετά την 26η Νοεμβρίου 2019, οπότε αποχωρεί από 
την Υπηρεσία, δίχως καμία αποζημίωση για την αιτία 
αυτή και χωρίς καμία διατύπωση. 

Ο Γενικός Γραμματέας της Βουλής εξουσιοδοτείται να 
υπογράψει, εκ μέρουςτης Βουλής, τη σχετική σύμβαση. 

Από την έναρξη ισχύος της παρούσης, παύει να ισχύει 
η 1344/955/01-02-2017 (ΦΕΚ 101/Γ707-02-2017) από¬ 
φαση του Προέδρου της Βουλής. 

(Αριθμ. εγκρίσεως δαπάνης Δ/νσηςΟικον. Υπηρεσιών 
της Βουλής: 828/627/16-01-2018). (Αριθμ. βεβ. εγγραφής 
στο Μητρώο Ανθρώπινου Δυναμικού Ελληνικού Δημο¬ 
σίου: 5838831125/16-01-2018). 

Με την 844/642/16-01 -2018 απόφαση του Προέδρου 
της Βουλής των Ελλήνων, προσλαμβάνεται ο Χαράλα¬ 
μπος Αλοΐζοςτου Νικολάου, κάτοχοςτων απαιτούμενων 
τυπικών προσόντων, σύμφωνα με τις διατάξεις του Ειδι¬ 
κού Κανονισμού τουΤμήματος Σταθμού Οχημάτων της 
Βουλής των Ελλήνων (Παράρτημα 4- ΦΕΚ 122/Α730-6- 
2016 - του Κανονισμού της Βουλής, Μέρος Β', ΦΕΚ 51/ 
Α71997, όπως ισχύει) και ειδικότερα του άρθρου 5, σε 
οργανική θέση προβλεπόμενη από την παρ. 1 εδ ιε του 
άρθρου αυτού, με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορι¬ 
σμένου χρόνου, πλήρους απασχόλησης και για το χρο¬ 
νικό διάστημα έως και τις 26 Νοεμβρίου 2019, με ανά¬ 
λογη εφαρμογή, κατά την παρ. 2 του ιδίου άρθρου, των 
διατάξεων του άρθρου 85 παρ. 1,2,5,9 και 10 του προ¬ 
αναφερόμενου Κανονισμού της Βουλής, ως προσωπικό 
καθαριότητας, για την κάλυψη των λειτουργικών ανα¬ 
γκών τουΤμήματοςΣταθμού Οχημάτων της Βουλήςτων 
Ελλήνων και του Κοινοβουλίου γενικότερα. 

Ως μηνιαίος βασικός μισθός του καθορίζεται, σύμφω¬ 
να με τα τυπικά προσόντα του και τη συνολική πραγμα¬ 
τική δημόσια υπηρεσία μηδέν (0) ετών, έξι (6) μηνών και 
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είκοσι (20) ημερών που είχε την 31-12-2017, ο μισθός του 
1 ου μισθολογικού κλιμακίου (ΜΚ 01) της ΥΕ κατηγορίας 
του ν. 4354/2015 (ΦΕΚ 176/Α72015), όπως αυτός ισχύει 
για τους υπαλλήλους της Βουλής, κατ' εφαρμογήν του 
άρθρου 94 παρ. 1 του προαναφερόμενου Κανονισμού 
της Βουλής (Μέρος Β'), με πλεόνασμα χρόνου υπηρεσίας 
στο ΜΚ αυτό, κατά την ίδια ημερομηνία, μηδέν (0) έτη, 
μηδέν (0) μήνες και μηδέν (0) ημέρες, σύμφωνα με τις 
διατάξεις του άρθρου 26 παρ. 2 του προαναφερόμενου 
νόμου, όπως ισχύει. 

Οι διατάξεις του άρθρου 95, σε συνδυασμό με τις όμοι¬ 
ες του άρθρου 164Δ του Κανονισμού της Βουλής (Μέ¬ 
ρος Β' - ΦΕΚ 51/Α71997), όπως ισχύουν και θα ισχύουν 
κάθε φορά για το προσωπικό της Βουλής, έχουν ανάλογη 
εφαρμογή και για τον προαναφερόμενο υπάλληλο. 

Ο προαναφερόμενος, στον οποίο μπορεί να ανατίθε¬ 
νται καθήκοντα κάλυψης αναγκών άλλων υπηρεσιών 
της Βουλής, θα εργάζεται υπό την καθοδήγηση κάθε 
εξουσιοδοτημένου, κατά τον Ειδικό Κανονισμό τουΤμή- 
ματος Σταθμού Οχημάτων ή τον Κανονισμό της Βουλής, 
οργάνου, εντός του ωραρίου λειτουργίας του Σταθμού 
και του Κοινοβουλίου γενικότερα, όπως αυτό θα καθο¬ 
ρίζεται κάθε φορά. 

Οσον αφορά κάθε θέμα που θα αναφέρεται στην υπη¬ 
ρεσιακή του κατάσταση (κάθε μορφής άδειες, πειθαρ¬ 
χικό δίκαιο, καθήκοντα, υποχρεώσεις, νοσηλεία, κ.λπ.), 
θα εφαρμόζονται οι διατάξεις που ισχύουν κάθε φορά 
και για το λοιπό, με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου, 
προσωπικό της Βουλής. 

Η σχέση του προαναφερόμενου με τη Βουλή, λύεται 
αυτοδίκαια με την αποχώρησή του για οποιοδήποτε 
λόγο ή μετά την 26η Νοεμβρίου 2019, οπότε αποχωρεί 
από την Υπηρεσία, δίχως καμία αποζημίωση για την αιτία 
αυτή και χωρίς καμία διατύπωση. Ο Γενικός Γραμματέας 
της Βουλής εξουσιοδοτείται να υπογράψει, εκ μέρους 
της Βουλής, τη σχετική σύμβαση. 

Από την έναρξη ισχύοςτηςπαρούσης, παύει να ισχύει 
η 1621/1130/06-02-2017 (ΦΕΚ 134/Γ715-02-2017) από¬ 
φαση του Προέδρου της Βουλής. 

(Αριθμ. εγκρίσεως δαπάνης Δ/νσης Οικον. Υπηρεσιών 
της Βουλής: 846/644/16-01-2018). 

(Αριθμ. βεβ. εγγραφής στο Μητρώο Ανθρώπινου Δυ¬ 
ναμικού Ελληνικού Δημοσίου: 7383105811/16-01-2018). 

Με την 838/637/16-01-2018 απόφαση του Προέδρου 
της Βουλής των Ελλήνων, προσλαμβάνεται η Διονυσία 
Γιαννακοπούλουτου Δημητρίου, κάτοχος των απαιτού- 
μενων τυπικών προσόντων, σύμφωνα με τις διατάξεις του 
Ειδικού Κανονισμού του Τμήματος Σταθμού Οχημάτων 
της Βουλής των Ελλήνων (Παράρτημα 4 - ΦΕΚ 122/Α7 
30-6-2016 - του Κανονισμού της Βουλής, Μέρος Β', 
ΦΕΚ 51/Α71997, όπως ισχύει) και ειδικότερα του άρθρου 
5, σε οργανική θέση προβλεπόμενη από την παρ. 1 εδ 
ιε του άρθρου αυτού, με σχέση εργασίας ιδιωτικού δι¬ 
καίου ορισμένου χρόνου, πλήρους απασχόλησης και για 
το χρονικό διάστημα έως και τις 26 Νοεμβρίου 2019, με 
ανάλογη εφαρμογή, κατά την παρ. 2 του ιδίου άρθρου, 
των διατάξεων του άρθρου 85 παρ. 1,2, 5, 9 και 10 του 


προαναφερόμενου Κανονισμού της Βουλής, ως προσω¬ 
πικό καθαριότητας, για την κάλυψη των λειτουργικών 
αναγκών του Τμήματος Σταθμού Οχη μάτων της Βουλής 
των Ελλήνων και του Κοινοβουλίου γενικότερα. 

Ως μηνιαίος βασικός μισθόςτης καθορίζεται, σύμφωνα 
με τα τυπικά προσόντα της και τη συνολική πραγματική 
δημόσια υπηρεσία μηδέν (0) ετών, έξι (6) μηνών και είκοσι 
πέντε (25) ημερών πουείχετην31-12-2017, ο μισθός του 
1 ου μισθολογικού κλιμακίου (ΜΚ 01) της ΥΕ κατηγορίας 
του ν. 4354/2015 (ΦΕΚ 176/Α72015), όπως αυτός ισχύει 
για τους υπαλλήλους της Βουλής, κατ' εφαρμογήν του 
άρθρου 94 παρ. 1 του προαναφερόμενου Κανονισμού 
της Βουλής (Μέρος Β'), με πλεόνασμα χρόνου υπηρεσίας 
στο ΜΚ αυτό, κατά την ίδια ημερομηνία, μηδέν (0) έτη, 
μηδέν (0) μήνες και μηδέν (0) ημέρες, σύμφωνα με τις 
διατάξεις του άρθρου 26 παρ. 2 του προαναφερόμενου 
νόμου, όπως ισχύει. 

Οι διατάξεις του άρθρου 95, σε συνδυασμό με τις όμοι¬ 
ες του άρθρου 164Δ του Κανονισμού της Βουλής (Μέ¬ 
ρος Β' - ΦΕΚ 51/Α /1997), όπως ισχύουν και θα ισχύουν 
κάθε φορά για το προσωπικό της Βουλής, έχουν ανάλογη 
εφαρμογή και για την προαναφερόμενη υπάλληλο. 

Η προαναφερόμενη, στην οποία μπορεί να ανατίθε¬ 
νται καθήκοντα κάλυψης αναγκών άλλων υπηρεσιών 
της Βουλής, θα εργάζεται υπό την καθοδήγηση κάθε 
εξουσιοδοτημένου, κατά τον Ειδικό Κανονισμό τουΤμή- 
ματος Σταθμού Οχημάτων ή τον Κανονισμό της Βουλής, 
οργάνου, εντός του ωραρίου λειτουργίας του Σταθμού 
και του Κοινοβουλίου γενικότερα, όπως αυτό θα καθο¬ 
ρίζεται κάθε φορά. 

Όσον αφορά κάθε θέμα που θα αναφέρεται στην υπη¬ 
ρεσιακή της κατάσταση (κάθε μορφής άδειες, πειθαρ¬ 
χικό δίκαιο, καθήκοντα, υποχρεώσεις, νοσηλεία, κ.λπ.), 
θα εφαρμόζονται οι διατάξεις που ισχύουν κάθε φορά 
και για το λοιπό, με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου, 
προσωπικό της Βουλής. 

Η σχέση της προαναφερόμενης με τη Βουλή, λύεται 
αυτοδίκαια με την αποχώρησή της για οποιοδήποτε λόγο 
ή μετά την 26η Νοεμβρίου 2019, οπότε αποχωρεί από 
την Υπηρεσία, δίχως καμία αποζημίωση για την αιτία 
αυτή και χωρίς καμία διατύπωση. 

Ο Γενικός Γραμματέας της Βουλής εξουσιοδοτείται να 
υπογράψει, εκ μέρους της Βουλής, τη σχετική σύμβαση. 

Από την έναρξη ισχύος της παρούσης, παύει να ισχύει 
η 1350/960/01-02-2017 (ΦΕΚ 101/Γ /07-02-2017) από¬ 
φαση του Προέδρου της Βουλής. 

(Αριθμ. εγκρίσεως δαπάνης Δ/νσης Οικον. Υπηρεσιών 
της Βουλής: 841/640/16-01 -2018). 

(Αριθμ. βεβ. εγγραφής στο Μητρώο Ανθρώπινου Δυ¬ 
ναμικού Ελληνικού Δημοσίου: 5015116568/16-01-2018). 

Με την 815/614/16-01-2018 απόφαση του Προέδρου 
της Βουλής των Ελλήνων, προσλαμβάνεται η Μαρία Πα- 
ραμυθιώτητου Βασιλείου, κάτοχος των απαιτούμενων τυ¬ 
πικών προσόντων, σύμφωνα με τις διατάξεις του Ειδικού 
ΚανονισμούτουΤμήματοςΣταθμού Οχημάτων της Βου¬ 
λής των Ελλήνων (Παράρτημα 4 - ΦΕΚ 122/Α730-6-2016 - 
του Κανονισμού της Βουλής, Μέρος Β', ΦΕΚ 51/Α71997, 
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όπως ισχύει) και ειδικότερα του άρθρου 5, σε οργανική 
θέση προβλεπόμενη από την παρ. 1 εδ ιε του άρθρου 
αυτού, με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου 
χρόνου, πλήρους απασχόλησης και για το χρονικό διά¬ 
στημα έως και τις 26 Νοεμβρίου 2019, με ανάλογη εφαρ¬ 
μογή, κατά την παρ. 2 του ιδίου άρθρου, των διατάξεων 
του άρθρου 85 παρ. 1, 2, 5, 9 και 10 του προαναφερό- 
μενου Κανονισμού της Βουλής, ως προσωπικό καθαρι¬ 
ότητας, για την κάλυψη των λειτουργικών αναγκών του 
Τμήματος Σταθμού Οχημάτων της Βουλήςτων Ελλήνων 
και του Κοινοβουλίου γενικότερα. 

Ως μηνιαίος βασικός μισθός της καθορίζεται, σύμφωνα 
με τα τυπικά προσόντα της και τη συνολική πραγματική 
δημόσια υπηρεσία μηδέν (0) ετών, έξι (6) μηνών και εί¬ 
κοσι (20) ημερών που είχε την 31-12-2017, ο μισθόςτου 
1 ου μισθολογικού κλιμακίου (ΜΚ 01) της ΥΕ κατηγορίας 
του ν. 4354/2015 (ΦΕΚ 176/Α72015), όπως αυτός ισχύει 
για τους υπαλλήλους της Βουλής, κατ' εφαρμογήν του 
άρθρου 94 παρ. 1 του προαναφερόμενου Κανονισμού 
της Βουλής (Μέρος Β'), με πλεόνασμα χρόνου υπηρεσίας 
στο ΜΚ αυτό, κατά την ίδια ημερομηνία, μηδέν (0) έτη, 
μηδέν (0) μήνες και μηδέν (0) ημέρες, σύμφωνα με τις 
διατάξεις του άρθρου 26 παρ. 2 του προαναφερόμενου 
νόμου, όπως ισχύει. 

Οι διατάξεις του άρθρου 95, σε συνδυασμό με τις όμοι¬ 
ες του άρθρου 164Δ του Κανονισμού της Βουλής (Μέ¬ 
ρος Β' - ΦΕΚ 51/Α71997), όπως ισχύουν και θα ισχύουν 
κάθε φορά για το προσωπικό της Βουλής, έχουν ανάλογη 
εφαρμογή και για την προαναφερόμενη υπάλληλο. 

Η προαναφερόμενη, στην οποία μπορεί να ανατίθε¬ 
νται καθήκοντα κάλυψης αναγκών άλλων υπηρεσιών 
της Βουλής, θα εργάζεται υπό την καθοδήγηση κάθε 
εξουσιοδοτημένου, κατά τον Ειδικό Κανονισμό του Τμή¬ 
ματος Σταθμού Οχημάτων ή τον Κανονισμό της Βουλής, 
οργάνου, εντός του ωραρίου λειτουργίας του Σταθμού 
και του Κοινοβουλίου γενικότερα, όπως αυτό θα καθο¬ 
ρίζεται κάθε φορά. 

Οσον αφορά κάθε θέμα που θα αναφέρεται στην υπη¬ 
ρεσιακή της κατάσταση (κάθε μορφής άδειες, πειθαρ¬ 
χικό δίκαιο, καθήκοντα, υποχρεώσεις, νοσηλεία, κ.λπ.), 
θα εφαρμόζονται οι διατάξεις που ισχύουν κάθε φορά 
και για το λοιπό, με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου, 
προσωπικό της Βουλής. 

Η σχέση της προαναφερόμενης με τη Βουλή, λύεται 
αυτοδίκαια με την αποχώρησή της για οποιοδήποτε λόγο 
ή μετά την 26η Νοεμβρίου 2019, οπότε αποχωρεί από 
την Υπηρεσία, δίχως καμία αποζημίωση για την αιτία 
αυτή και χωρίς καμία διατύπωση. 

Ο Γενικός Γραμματέας της Βουλής εξουσιοδοτείται να 
υπογράψει, εκ μέρουςτης Βουλής,τη σχετική σύμβαση. 

Από την έναρξη ισχύος της παρούσης, παύει να ισχύει 
η 1780/1238/09-02-2017 (ΦΕΚ 140/Γ716-02-2017) από¬ 
φαση του Προέδρου της Βουλής. 

(Αριθμ. εγκρίσεως δαπάνης Δ/νσης Οικον. Υπηρεσιών 
της Βουλής: 834/633/16-01 -2018). 

(Αριθμ. βεβ. εγγραφής στο Μητρώο Ανθρώπινου Δυ¬ 
ναμικού Ελληνικού Δημοσίου: 1075711197/16-01-2018). 


Με την 808/607/16-01 -2018 απόφαση του Προέδρου 
της Βουλήςτων Ελλήνων, προσλαμβάνεται η Νίκη Μαρα- 
ζιώτητου Νικολάου, κάτοχος των απαιτούμενων τυπικών 
προσόντων, σύμφωνα με τις διατάξεις του Ειδικού Κα¬ 
νονισμού τουΤμήματοςΣταθμού Οχημάτων της Βουλής 
των Ελλήνων (Παράρτημα 4 - ΦΕΚ 122/Α730-6-2016 - 
του Κανονισμού της Βουλής, Μέρος Β', ΦΕΚ 51/Α797, 
όπως ισχύει) και ειδικότερα του άρθρου 5, σε οργανική 
θέση προβλεπόμενη από την παρ. 1 εδ ιε του άρθρου 
αυτού, με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου 
χρόνου, πλήρους απασχόλησης και για το χρονικό διά¬ 
στημα έως και τις 26 Νοεμβρίου 2019, με ανάλογη εφαρ¬ 
μογή, κατά την παρ. 2 του ιδίου άρθρου, των διατάξεων 
του άρθρου 85 παρ. 1, 2, 5, 9 και 10 του προαναφερό¬ 
μενου Κανονισμού της Βουλής, ως προσωπικό καθαρι¬ 
ότητας, για την κάλυψη των λειτουργικών αναγκών του 
Τμήματος Σταθμού Οχημάτων της Βουλήςτων Ελλήνων 
και του Κοινοβουλίου γενικότερα. 

Ως μηνιαίος βασικός μισθός της καθορίζεται, σύμφωνα 
με τα τυπικά προσόντα της και τη συνολική πραγματική 
δημόσια υπηρεσία μηδέν (0) ετών, πέντε (5) μηνών και 
οκτώ (8) ημερών που είχε την 31-12-2017, ο μισθόςτου 
1 ου μισθολογικού κλιμακίου (ΜΚ 01) της ΥΕ κατηγορίας 
του ν. 4354/2015 (ΦΕΚ 176/Α72015), όπως αυτός ισχύει 
για τους υπαλλήλους της Βουλής, κατ' εφαρμογήν του 
άρθρου 94 παρ. 1 του προαναφερόμενου Κανονισμού 
της Βουλής (Μέρος Β'), με πλεόνασμα χρόνου υπηρεσίας 
στο ΜΚ αυτό, κατά την ίδια ημερομηνία, μηδέν (0) έτη, 
μηδέν (0) μήνες και μηδέν (0) ημέρες, σύμφωνα με τις 
διατάξεις του άρθρου 26 παρ. 2 του προαναφερόμενου 
νόμου, όπως ισχύει. 

Οι διατάξεις του άρθρου 95, σε συνδυασμό με τις όμοι¬ 
ες του άρθρου 164Δ του Κανονισμού της Βουλής (Μέ¬ 
ρος Β'- ΦΕΚ 51/Α71997), όπως ισχύουν και θα ισχύουν 
κάθε φορά για το προσωπικό της Βουλής, έχουν ανάλογη 
εφαρμογή και για την προαναφερόμενη υπάλληλο. 

Η προαναφερόμενη, στην οποία μπορεί να ανατίθε¬ 
νται καθήκοντα κάλυψης αναγκών άλλων υπηρεσιών 
της Βουλής, θα εργάζεται υπό την καθοδήγηση κάθε 
εξουσιοδοτημένου, κατά τον Ειδικό Κανονισμό του Τμή¬ 
ματος Σταθμού Οχημάτων ή τον Κανονισμό της Βουλής, 
οργάνου, εντός του ωραρίου λειτουργίας του Σταθμού 
και του Κοινοβουλίου γενικότερα, όπως αυτό θα καθο¬ 
ρίζεται κάθε φορά. 

Οσον αφορά κάθε θέμα που θα αναφέρεται στην υπη¬ 
ρεσιακή της κατάσταση (κάθε μορφής άδειες, πειθαρ¬ 
χικό δίκαιο, καθήκοντα, υποχρεώσεις, νοσηλεία, κ.λπ.), 
θα εφαρμόζονται οι διατάξεις που ισχύουν κάθε φορά 
και για το λοιπό, με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου, 
προσωπικό της Βουλής. 

Η σχέση της προαναφερόμενης με τη Βουλή, λύεται 
αυτοδίκαια με την αποχώρησή της για οποιοδήποτε λόγο 
ή μετά την 26η Νοεμβρίου 2019, οπότε αποχωρεί από 
την Υπηρεσία, δίχως καμία αποζημίωση για την αιτία 
αυτή και χωρίς καμία διατύπωση. 

Ο Γενικός Γραμματέας της Βουλής εξουσιοδοτείται να 
υπογράψει, εκ μέρουςτης Βουλής, τη σχετική σύμβαση. 
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Από την έναρξη ισχύοςτης παρούσης, παύει να ισχύει 
η 4118/2710/30-03-2017 (ΦΕΚ 360/Γ721 -04-2017) από¬ 
φαση του Προέδρου της Βουλής. 

(Αριθμ. εγκρίσεως δαπάνης Δ/νσης Οικον. Υπηρεσιών 
της Βουλής: 830/629/16-01-2018). 

(Αριθμ. βεβ. εγγραφής στο Μητρώο Ανθρώπινου Δυ¬ 
ναμικού Ελληνικού Δημοσίου: 8584898177/16-01-2018). 

Με την 807/606/16-01-2018 απόφαση του Προέδρου 
της Βουλής των Ελλήνων, προσλαμβάνεται η Μαρίνα 
Τσίκοβατου Κωνσταντίνου, κάτοχοςτων απαιτούμενων 
τυπικών προσόντων, σύμφωνα με τις διατάξεις του Ει¬ 
δικού Κανονισμού του Τμήματος Σταθμού Οχημάτων 
της Βουλής των Ελλήνων (Παράρτημα 4 - ΦΕΚ 122/Α7 
30-6-2016 - του Κανονισμού της Βουλής, Μέρος Β', 
ΦΕΚ 51/Α71997, όπως ισχύει) και ειδικότερα του άρθρου 
5, σε οργανική θέση προβλεπόμενη από την παρ. 1 εδ 
ιε του άρθρου αυτού, με σχέση εργασίας ιδιωτικού δι¬ 
καίου ορισμένου χρόνου, πλήρους απασχόλησης και για 
το χρονικό διάστημα έως και τις 26 Νοεμβρίου 2019, με 
ανάλογη εφαρμογή, κατά την παρ. 2 του ιδίου άρθρου, 
των διατάξεων του άρθρου 85 παρ. 1,2, 5, 9 και 10 του 
προαναφερόμενου Κανονισμού της Βουλής, ως προσω¬ 
πικό καθαριότητας, για την κάλυψη των λειτουργικών 
αναγκών του Τμήματος Σταθμού Οχημάτων της Βουλής 
των Ελλήνων και του Κοινοβουλίου γενικότερα. 

Ως μηνιαίος βασικός μισθός της καθορίζεται, σύμφωνα 
με τα τυπικά προσόντα της και τη συνολική πραγματι¬ 
κή δημόσια υπηρεσία μηδέν (0) ετών, έξι (6) μηνών και 
πέντε (5) ημερών που είχε την 31-12-2017,0 μισθός του 
1 ου μισθολογικού κλιμακίου (ΜΚ 01) της ΥΕ κατηγορίας 
του ν. 4354/2015 (ΦΕΚ 176/Α72015), όπως αυτός ισχύει 
για τους υπαλλήλους της Βουλής, κατ' εφαρμογήν του 
άρθρου 94 παρ. 1 του προαναφερόμενου Κανονισμού 
της Βουλής (Μέρος Β'), με πλεόνασμα χρόνου υπηρεσίας 
στο ΜΚ αυτό, κατά την ίδια ημερομηνία, μηδέν (0) έτη, 
μηδέν (0) μήνες και μηδέν (0) ημέρες, σύμφωνα με τις 
διατάξεις του άρθρου 26 παρ. 2 του προαναφερόμενου 
νόμου, όπως ισχύει. 

Οι διατάξεις του άρθρου 95, σε συνδυασμό με τις όμοι¬ 
ες του άρθρου 164Δ του Κανονισμού της Βουλής (Μέ¬ 
ρος Β' - ΦΕΚ 51/Α71997), όπως ισχύουν και θα ισχύουν 
κάθε φορά για το προσωπικό της Βουλής, έχουν ανάλογη 
εφαρμογή και για την προαναφερόμενη υπάλληλο. 

Η προαναφερόμενη, στην οποία μπορεί να ανατίθε¬ 
νται καθήκοντα κάλυψης αναγκών άλλων υπηρεσιών 
της Βουλής, θα εργάζεται υπό την καθοδήγηση κάθε 
εξουσιοδοτημένου, κατά τον Ειδικό Κανονισμό τουΤμή- 
ματος Σταθμού Οχημάτων ή τον Κανονισμό της Βουλής, 
οργάνου, εντός του ωραρίου λειτουργίας του Σταθμού 
και του Κοινοβουλίου γενικότερα, όπως αυτό θα καθο¬ 
ρίζεται κάθε φορά. 

Οσον αφορά κάθε θέμα που θα αναφέρεται στην υπη¬ 
ρεσιακή της κατάσταση (κάθε μορφής άδειες, πειθαρ¬ 
χικό δίκαιο, καθήκοντα, υποχρεώσεις, νοσηλεία, κ.λπ.), 
θα εφαρμόζονται οι διατάξεις που ισχύουν κάθε φορά 
και για το λοιπό, με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου, 
προσωπικό της Βουλής. 


Η σχέση της προαναφερόμενης με τη Βουλή, λύεται 
αυτοδίκαια με την αποχώρησή της για οποιοδήποτε λόγο 
ή μετά την 26η Νοεμβρίου 2019, οπότε αποχωρεί από 
την Υπηρεσία, δίχως καμία αποζημίωση για την αιτία 
αυτή και χωρίς καμία διατύπωση. 

Ο Γενικός Γραμματέας της Βουλής εξουσιοδοτείται να 
υπογράψει, εκ μέρους της Βουλής, τη σχετική σύμβαση. 

Από την έναρξη ισχύοςτης παρούσης, παύει να ισχύει 
η 2675/1815/02-03-2017 (ΦΕΚ 216/Γ709-03-2017) από¬ 
φαση του Προέδρου της Βουλής. 

(Αριθμ. εγκρίσεως δαπάνης Δ/νσης Οικον. Υπηρεσιών 
της Βουλής: 829/628/16-01 -2018). 

(Αριθμ. βεβ. εγγραφής στο Μητρώο Ανθρώπινου Δυ¬ 
ναμικού Ελληνικού Δημοσίου: 8658606763/17-01 -2018). 

Με την 806/605/16-01-2018 απόφαση του Προέδρου 
της Βουλής των Ελλήνων, προσλαμβάνεται η ΜάρθαΤρι- 
αντάφυλλου του Ζώη, κάτοχοςτων απαιτούμενων τυπι¬ 
κών προσόντων, σύμφωνα με τις διατάξεις του Ειδικού 
ΚανονισμούτουΤμήματοςΣταθμού Οχημάτων της Βου¬ 
λής των Ελλήνων (Παράρτημα 4 - ΦΕΚ 122/Α730-6-2016 - 
του Κανονισμού της Βουλής, Μέρος Β', ΦΕΚ 51/Α71997, 
όπως ισχύει) και ειδικότερα του άρθρου 5, σε οργανική 
θέση προβλεπόμενη από την παρ. 1 εδ ιε του άρθρου 
αυτού, με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου 
χρόνου, πλήρους απασχόλησης και για το χρονικό διά¬ 
στημα έως και τις 26 Νοεμβρίου 2019, με ανάλογη εφαρ¬ 
μογή, κατά την παρ. 2 του ιδίου άρθρου, των διατάξεων 
του άρθρου 85 παρ. 1, 2, 5, 9 και 10 του προαναφερό¬ 
μενου Κανονισμού της Βουλής, ως προσωπικό καθαρι¬ 
ότητας, για την κάλυψη των λειτουργικών αναγκών του 
Τμήματος Σταθμού Οχημάτων της Βουλής των Ελλήνων 
και του Κοινοβουλίου γενικότερα. 

Ως μηνιαίος βασικός μισθόςτης καθορίζεται, σύμφωνα 
με τα τυπικά προσόντα της και τη συνολική πραγματική 
δημόσια υπηρεσία μηδέν (0) ετών, έξι (6) μηνών και εί¬ 
κοσι (20) ημερών που είχε την 31-12-2017,0 μισθός του 
1 ου μισθολογικού κλιμακίου (ΜΚ 01) της ΥΕ κατηγορίας 
του ν. 4354/2015 (ΦΕΚ 176/Α72015), όπως αυτός ισχύει 
για τους υπαλλήλους της Βουλής, κατ' εφαρμογήν του 
άρθρου 94 παρ. 1 του προαναφερόμενου Κανονισμού 
της Βουλής (Μέρος Β'), με πλεόνασμα χρόνου υπηρεσίας 
στο ΜΚ αυτό, κατά την ίδια ημερομηνία, μηδέν (0) έτη, 
μηδέν (0) μήνες και μηδέν (0) ημέρες, σύμφωνα με τις 
διατάξεις του άρθρου 26 παρ. 2 του προαναφερόμενου 
νόμου, όπως ισχύει. 

Οι διατάξεις του άρθρου 95, σε συνδυασμό με τις όμοι¬ 
ες του άρθρου 164Δ του Κανονισμού της Βουλής (Μέ¬ 
ρος Β' - ΦΕΚ 51 /Α71997), όπως ισχύουν και θα ισχύουν 
κάθε φορά για το προσωπικό της Βουλής, έχουν ανάλογη 
εφαρμογή και για την προαναφερόμενη υπάλληλο. 

Η προαναφερόμενη, στην οποία μπορεί να ανατίθε¬ 
νται καθήκοντα κάλυψης αναγκών άλλων υπηρεσιών 
της Βουλής, θα εργάζεται υπό την καθοδήγηση κάθε 
εξουσιοδοτημένου, κατά τον Ειδικό Κανονισμό τουΤμή- 
ματος Σταθμού Οχημάτων ή τον Κανονισμό της Βουλής, 
οργάνου, εντός του ωραρίου λειτουργίας του Σταθμού 
και του Κοινοβουλίου γενικότερα, όπως αυτό θα καθο¬ 
ρίζεται κάθε φορά. 
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Όσον αφορά κάθε θέμα που θα αναφέρεται στην υπη¬ 
ρεσιακή της κατάσταση (κάθε μορφής άδειες, πειθαρ¬ 
χικό δίκαιο, καθήκοντα, υποχρεώσεις, νοσηλεία, κ.λπ.), 
θα εφαρμόζονται οι διατάξεις που ισχύουν κάθε φορά 
και για το λοιπό, με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου, 
προσωπικό της Βουλής. 

Η σχέση της προαναφερόμενης με τη Βουλή, λύεται 
αυτοδίκαια με την αποχώρησή της για οποιοδήποτε λόγο 
ή μετά την 26η Νοεμβρίου 2019, οπότε αποχωρεί από 
την Υπηρεσία, δίχως καμία αποζημίωση για την αιτία 
αυτή και χωρίς καμία διατύπωση. 

Ο Γενικός Γραμματέας της Βουλής εξουσιοδοτείται να 
υπογράψει, εκ μέρουςτης Βουλής, τη σχετική σύμβαση. 

Απάτην έναρξη ισχύοςτηςπαρούσης, παύει να ισχύει 
η 1782/1240/09-02-2017(ΦΕΚ 136/Γ715-02-2017) από¬ 
φαση του Προέδρου της Βουλής. 

(Αριθμ. εγκρίσεως δαπάνης Δ/νσης Οικον. Υπηρεσιών 
της Βουλής: 826/625/16-01 -2018). 

(Αριθμ. βεβ. εγγραφής στο Μητρώο Ανθρώπινου Δυ¬ 
ναμικού Ελληνικού Δημοσίου: 1116398107/17-01-2018). 

Με την 805/604/16-01 -2018 απόφαση του Προέδρου 
της Βουλής των Ελλήνων, προσλαμβάνεται η Τατιάνα 
Τιχόνοβα του Βίκτωρα, κάτοχος των απαιτούμενων τυπι¬ 
κών προσόντων, σύμφωνα με τις διατάξεις του Ειδικού 
Κανονισμού του Τμήματος Σταθμού Οχημάτων τηςΒου- 
λήςτων Ελλήνων (Παράρτημα 4 - ΦΕΚ122/Α730-6-2016 
- του Κανονισμού της Βουλής, Μέρος Β', ΦΕΚ 51 /Α797, 
όπως ισχύει) και ειδικότερα του άρθρου 5, σε οργανική 
θέση προβλεπόμενη από την παρ. 1 εδ ιε του άρθρου 
αυτού, με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου 
χρόνου, πλήρους απασχόλησης και για το χρονικό διά¬ 
στημα έως και τις 26 Νοεμβρίου 2019, με ανάλογη εφαρ¬ 
μογή, κατά την παρ. 2 του ιδίου άρθρου, των διατάξεων 
του άρθρου 85 παρ. 1, 2, 5, 9 και 10 του προαναφερό- 
μενου Κανονισμού της Βουλής, ως προσωπικό καθαρι¬ 
ότητας, για την κάλυψη των λειτουργικών αναγκών του 
Τμήματος Σταθμού Οχη μάτων της Βουλής των Ελλήνων 
και του Κοινοβουλίου γενικότερα. 

Ως μηνιαίος βασικός μισθός της καθορίζεται, σύμφωνα 
με τα τυπικά προσόντα της και τη συνολική πραγματική 
δημόσια υπηρεσία μηδέν (0) ετών, έξι (6) μηνών και εν¬ 
νέα (9) ημερών που είχε την 31 -12-2017, ο μισθός του 
1 ου μισθολογικού κλιμακίου (ΜΚ 01) της ΥΕ κατηγορίας 
του ν. 4354/2015 (ΦΕΚ 176/Α72015), όπως αυτός ισχύει 
για τους υπαλλήλους της Βουλής, κατ' εφαρμογήν του 
άρθρου 94 παρ. 1 του προαναφερόμενου Κανονισμού 
της Βουλής (Μέρος Β'), με πλεόνασμα χρόνου υπηρεσίας 
στο ΜΚ αυτό, κατά την ίδια ημερομηνία, μηδέν (0) έτη, 
μηδέν (0) μήνες και μηδέν (0) ημέρες, σύμφωνα με τις 
διατάξεις του άρθρου 26 παρ. 2 του προαναφερόμενου 
νόμου, όπως ισχύει. 

Οι διατάξεις του άρθρου 95, σε συνδυασμό με τις όμοι¬ 
ες του άρθρου 164Δ του Κανονισμού της Βουλής (Μέ¬ 
ρος Β'- ΦΕΚ 51/Α /1997), όπως ισχύουν και θα ισχύουν 
κάθε φορά για το προσωπικό της Βουλής, έχουν ανάλογη 
εφαρμογή και για την προαναφερόμενη υπάλληλο. 


Η προαναφερόμενη, στην οποία μπορεί να ανατίθε¬ 
νται καθήκοντα κάλυψης αναγκών άλλων υπηρεσιών 
της Βουλής, θα εργάζεται υπό την καθοδήγηση κάθε 
εξουσιοδοτημένου, κατά τον Ειδικό ΚανονισμότουΤμή- 
ματος Σταθμού Οχημάτων ή τον Κανονισμό της Βουλής, 
οργάνου, εντός του ωραρίου λειτουργίας του Σταθμού 
και του Κοινοβουλίου γενικότερα, όπως αυτό θα καθο¬ 
ρίζεται κάθε φορά. 

Όσον αφορά κάθε θέμα που θα αναφέρεται στην υπη¬ 
ρεσιακή της κατάσταση (κάθε μορφής άδειες, πειθαρ¬ 
χικό δίκαιο, καθήκοντα, υποχρεώσεις, νοσηλεία, κ.λπ.), 
θα εφαρμόζονται οι διατάξεις που ισχύουν κάθε φορά 
και για το λοιπό, με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου, 
προσωπικό της Βουλής. 

Η σχέση της προαναφερόμενης με τη Βουλή, λύεται 
αυτοδίκαια με την αποχώρησή της για οποιοδήποτε λόγο 
ή μετά την 26η Νοεμβρίου 2019, οπότε αποχωρεί από 
την Υπηρεσία, δίχως καμία αποζημίωση για την αιτία 
αυτή και χωρίς καμία διατύπωση. 

Ο Γενικός Γραμματέας της Βουλής εξουσιοδοτείται να 
υπογράψει, εκ μέρουςτης Βουλής, τη σχετική σύμβαση. 

Από την έναρξη ισχύος της παρούσης, παύει να ισχύει 
η 2394/1648/22-02-2017 (ΦΕΚ 191/Γ703-03-2017) από¬ 
φαση του Προέδρου της Βουλής. 

(Αριθμ. εγκρίσεως δαπάνης Δ/νσης Οικον. Υπηρεσιών 
της Βουλής: 824/623/16-01-2018). 

(Αριθμ. βεβ. εγγραφής στο Μητρώο Ανθρώπινου Δυ¬ 
ναμικού Ελληνικού Δημοσίου: 7679084124/17-01-2018). 

Με την 802/601 /16-01 -2018 απόφαση του Προέδρου 
της Βουλής των Ελλήνων, προσλαμβάνεται η Ιωάννα 
Πέππα του Μελετίου, κάτοχος των απαιτούμενων τυπι¬ 
κών προσόντων, σύμφωνα με τις διατάξεις του Ειδικού 
Κανονισμού τουΤμήματοςΣταθμού Οχημάτων της Βου¬ 
λής των Ελλήνων (Παράρτημα 4 - ΦΕΚ 122/Α730-6-2016 - 
του Κανονισμού της Βουλής, Μέρος Β', ΦΕΚ51/Α71997, 
όπως ισχύει) και ειδικότερα του άρθρου 5, σε οργανική 
θέση προβλεπόμενη από την παρ. 1 εδ ιε του άρθρου 
αυτού, με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου 
χρόνου, πλήρους απασχόλησης και για το χρονικό διά¬ 
στημα έως και τις 26 Νοεμβρίου 2019, με ανάλογη εφαρ¬ 
μογή, κατά την παρ. 2 του ιδίου άρθρου, των διατάξεων 
του άρθρου 85 παρ. 1, 2, 5, 9 και 10 του προαναφερό¬ 
μενου Κανονισμού της Βουλής, ως προσωπικό καθαρι¬ 
ότητας, για την κάλυψη των λειτουργικών αναγκών του 
Τμήματος Σταθμού Οχημάτων της Βουλής των Ελλήνων 
και του Κοινοβουλίου γενικότερα. 

Ως μηνιαίος βασικός μισθός της καθορίζεται, σύμφωνα 
με τα τυπικά προσόντα της και τη συνολική πραγματική 
δημόσια υπηρεσία μηδέν (0) ετών, έξι (6) μηνών και εν¬ 
νέα (9) ημερών που είχε την 31 -12-2017, ο μισθός του 
1 ου μισθολογικού κλιμακίου (ΜΚ 01) της ΥΕ κατηγορίας 
του ν. 4354/2015 (ΦΕΚ 176/Α72015), όπως αυτός ισχύει 
για τους υπαλλήλους της Βουλής, κατ' εφαρμογήν του 
άρθρου 94 παρ. 1 του προαναφερόμενου Κανονισμού 
της Βουλής (Μέρος Β'), με πλεόνασμα χρόνου υπηρεσίας 
στο ΜΚ αυτό, κατά την ίδια ημερομηνία, μηδέν (0) έτη, 
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μηδέν (0) μήνες και μηδέν (0) ημέρες, σύμφωνα με τις 
διατάξεις του άρθρου 26 παρ. 2 του προαναφερόμενου 
νόμου, όπως ισχύει. 

Οι διατάξεις του άρθρου 95, σε συνδυασμό με τις όμοι¬ 
ες του άρθρου 164Δ του Κανονισμού της Βουλής (Μέ¬ 
ρος Β'- ΦΕΚ 51/Α71997), όπως ισχύουν και θα ισχύουν 
κάθε φορά για το προσωπικό της Βουλής, έχουν ανάλογη 
εφαρμογή και για την προαναφερόμενη υπάλληλο. 

Η προαναφερόμενη, στην οποία μπορεί να ανατίθε¬ 
νται καθήκοντα κάλυψης αναγκών άλλων υπηρεσιών 
της Βουλής, θα εργάζεται υπό την καθοδήγηση κάθε 
εξουσιοδοτημένου, κατά τον Ειδικό Κανονισμό τουΤμή- 
ματος Σταθμού Οχημάτων ή τον Κανονισμό της Βουλής, 
οργάνου, εντός του ωραρίου λειτουργίας του Σταθμού 
και του Κοινοβουλίου γενικότερα, όπως αυτό θα καθο¬ 
ρίζεται κάθε φορά. 

Οσον αφορά κάθε θέμα που θα αναφέρεται στην υπη¬ 
ρεσιακή της κατάσταση (κάθε μορφής άδειες, πειθαρ¬ 
χικό δίκαιο, καθήκοντα, υποχρεώσεις, νοσηλεία, κ.λπ.), 
θα εφαρμόζονται οι διατάξεις που ισχύουν κάθε φορά 
και για το λοιπό, με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου, 
προσωπικό της Βουλής. 

Η σχέση της προαναφερόμενης με τη Βουλή, λύεται 
αυτοδίκαια με την αποχώρησή της για οποιοδήποτε λόγο 
ή μετά την 26η Νοεμβρίου 2019, οπότε αποχωρεί από 
την Υπηρεσία, δίχως καμία αποζημίωση για την αιτία 
αυτή και χωρίς καμία διατύπωση. 

Ο Γενικός Γραμματέας της Βουλής εξουσιοδοτείται να 
υπογράψει, εκ μέρους της Βουλής, τη σχετική σύμβαση. 

Από την έναρξη ισχύοςτηςπαρούσης, παύει να ισχύει 
η 2476/1699/23-02-2017(ΦΕΚ 192/Γ703-03-2017) από¬ 
φαση του Προέδρου της Βουλής. 

(Αριθμ. εγκρίσεως δαπάνης Δ/νσης Οικον. Υπηρεσιών 
της Βουλής: 831/630/16-01-2018). 

(Αριθμ. βεβ. εγγραφής στο Μητρώο Ανθρώπινου Δυ¬ 
ναμικού Ελληνικού Δημοσίου: 8163572582/16-01-2018). 

Με την 799/598/16-01-2018 απόφαση του Προέδρου 
της Βουλής των Ελλήνων, προσλαμβάνεται η Βασιλική- 
Παναγιώτα Δούνια του Ανδρέα, κάτοχος των απαιτού- 
μενων τυπικών προσόντων, σύμφωνα με τις διατάξεις 
του Ειδικού Κανονισμού του Τμήματος Γραφείων Βου¬ 
λευτών και του Τμήματος Γραφείων Κοινοβουλευτικών 
Ομάδων και Κοινοβουλευτικών Προσώπων της Βουλής 
των Ελλήνων (Παράρτημα 7 - ΦΕΚ 122/Α730-6-2016 - 
του Κανονισμού της Βουλής, Μέρος Β', ΦΕΚ 51/Α71997, 
όπως ισχύει) και ειδικότερα του άρθρου 6, σε οργανική 
θέση προβλεπόμενη από τις διατάξεις της παρ. 1 εδ. η' 
του άρθρου αυτού, με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαί¬ 
ου ορισμένου χρόνου, πλήρους απασχόλησης και για 
το χρονικό διάστημα έως και τις 26 Νοεμβρίου 2019, με 
ανάλογη εφαρμογή, κατά την παρ. 2 του ιδίου άρθρου, 
των διατάξεων του άρθρου 85 παρ. 1,2, 5, 9 και 10 του 
προαναφερόμενου Κανονισμού της Βουλής, ως προσω¬ 
πικό καθαριότητας, για την αντιμετώπιση ειδικών ανα¬ 
γκών λειτουργίας των ως άνω Τμημάτων και του Κοινο¬ 
βουλίου γενικότερα. 


Ως μηνιαίος βασικός μισθός της καθορίζεται, σύμφωνα 
με τα τυπικά προσόντα της και τη συνολική πραγματική 
δημόσια υπηρεσία μηδέν (0) ετών, ενός (1) μηνάς και 
είκοσι τεσσάρων (24) ημερών που είχε την 31-12-2017, 
ο μισθός του 1ου μισθολογικού κλιμακίου (ΜΚ 01) της 
ΥΕ κατηγορίας του ν. 4354/2015 (ΦΕΚ 176/Α72015), 
όπως αυτός ισχύει για τους υπαλλήλους της Βουλής, 
κατ' εφαρμογήν του άρθρου 94 παρ. 1 του προαναφε¬ 
ρόμενου Κανονισμού της Βουλής (Μέρος Β'), με πλεό¬ 
νασμα χρόνου υπηρεσίας στο ΜΚ αυτό, κατά την ίδια 
ημερομηνία, μηδέν (0) έτη, μηδέν (0) μήνες και μηδέν (0) 
η μέρες, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 26 παρ. 2 
του προαναφερόμενου νόμου, όπως ισχύει. 

Οι διατάξεις του άρθρου 95, σε συνδυασμό με τις όμοι¬ 
ες του άρθρου 164Δ του Κανονισμού της Βουλής (Μέ¬ 
ρος Β' - ΦΕΚ 51/Α71997), όπως ισχύουν και θα ισχύουν 
κάθε φορά για το προσωπικό της Βουλής, έχουν ανάλογη 
εφαρμογή και για την προαναφερόμενη υπάλληλο. 

Η προαναφερόμενη, στην οποία μπορεί να ανατίθε¬ 
νται καθήκοντα κάλυψης αναγκών άλλων υπηρεσιών 
της Βουλής, θα εργάζεται υπό την καθοδήγηση κάθε 
εξουσιοδοτημένου, κατά τον Ειδικό Κανονισμό των ως 
άνω Τμημάτων ή τον Κανονισμό της Βουλής, οργάνου, 
εντός του ωραρίου λειτουργίας των Γραφείων και του 
Κοινοβουλίου γενικότερα, όπως αυτό θα καθορίζεται 
κάθε φορά. 

Όσον αφορά κάθε θέμα που θα αναφέρεται στην υπη¬ 
ρεσιακή της κατάσταση (κάθε μορφής άδειες, πειθαρ¬ 
χικό δίκαιο, καθήκοντα, υποχρεώσεις, νοσηλεία, κ.λπ.), 
θα εφαρμόζονται οι διατάξεις που ισχύουν κάθε φορά 
και για το λοιπό, με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου, 
προσωπικό της Βουλής. 

Η σχέση της προαναφερόμενης με τη Βουλή, λύεται 
αυτοδίκαια με την αποχώρησή της για οποιοδήποτε λόγο 
ή μετά την 26η Νοεμβρίου 2019, οπότε αποχωρεί από 
την Υπηρεσία, δίχως καμία αποζημίωση για την αιτία 
αυτή και χωρίς καμία διατύπωση. 

Ο Γενικός Γραμματέας της Βουλής εξουσιοδοτείται να 
υπογράψει, εκ μέρους της Βουλής, τη σχετική σύμβαση. 

Από την έναρξη ισχύος της παρούσης, παύει να ισχύ¬ 
ει η 10904/6658/19-09-2017 (ΦΕΚ 989/Γ706-10-2017) 
απόφαση του Προέδρου της Βουλής. 

(Αριθμ. εγκρίσεως δαπάνης Δ/νσης Οικον. Υπηρεσιών 
της Βουλής: 804/603/16-01 -2018). 

(Αριθμ. βεβ. εγγραφής στο Μητρώο Ανθρώπινου Δυ¬ 
ναμικού Ελληνικού Δημοσίου: 1174712226/17-01-2018). 

Με την 797/596/16-01-2018 απόφαση του Προέδρου 
της Βουλής των Ελλήνων, προσλαμβάνεται η Αγγελική 
Κοντονάτση του Δημητρίου, κάτοχος των απαιτούμε- 
νων τυπικών προσόντων, σύμφωνα με τις διατάξεις του 
Ειδικού Κανονισμού του Τμήματος Σταθμού Οχημάτων 
της Βουλής των Ελλήνων (Παράρτημα 4 - ΦΕΚ 122/Α7 
30-6-2016 - του Κανονισμού της Βουλής, Μέρος Β', 
ΦΕΚ 51 /Α71997, όπως ισχύει) και ειδικότερα του άρθρου 
5, σε οργανική θέση προβλεπόμενη από την παρ. 1 εδ 
ιε του άρθρου αυτού, με σχέση εργασίας ιδιωτικού δι¬ 
καίου ορισμένου χρόνου, πλήρους απασχόλησης και για 
το χρονικό διάστημα έως και τις 26 Νοεμβρίου 2019, με 
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ανάλογη εφαρμογή, κατά την παρ. 2 του ιδίου άρθρου, 
των διατάξεων του άρθρου 85 παρ. 1,2, 5, 9 και 10 του 
προαναφερόμενου Κανονισμού της Βουλής, ως προσω¬ 
πικό καθαριότητας, για την κάλυψη των λειτουργικών 
αναγκών του Τμήματος Σταθμού Οχημάτων της Βουλής 
των Ελλήνων και του Κοινοβουλίου γενικότερα. 

Ως μηνιαίος βασικός μισθός της καθορίζεται, σύμφωνα 
με τα τυπικά προσόντα της και τη συνολική πραγματική 
δημόσια υπηρεσία μηδέν (0) ετών, έξι (6) μηνών και εί¬ 
κοσι (20) ημερών που είχε την 31-12-2017, ο μισθόςτου 
1 ου μισθολογικού κλιμακίου (ΜΚ 01) της ΥΕ κατηγορίας 
του ν. 4354/2015 (ΦΕΚ 176/Α72015), όπως αυτός ισχύει 
για τους υπαλλήλους της Βουλής, κατ' εφαρμογήν του 
άρθρου 94 παρ. 1 του προαναφερόμενου Κανονισμού 
της Βουλής (Μέρος Β'), με πλεόνασμα χρόνου υπηρεσίας 
στο ΜΚ αυτό, κατά την ίδια ημερομηνία, μηδέν (0) έτη, 
μηδέν (0) μήνες και μηδέν (0) ημέρες, σύμφωνα με τις 
διατάξεις του άρθρου 26 παρ. 2 του προαναφερόμενου 
νόμου, όπως ισχύει. 

Οι διατάξεις του άρθρου 95, σε συνδυασμό με τις όμοι¬ 
ες του άρθρου 164Δ του Κανονισμού της Βουλής (Μέ¬ 
ρος Β' - ΦΕΚ 51/Α71997), όπως ισχύουν και θα ισχύουν 
κάθε φορά για το προσωπικό της Βουλής, έχουν ανάλογη 
εφαρμογή καιγιατηνπροαναφερόμενη υπάλληλο. 

Η προαναφερόμενη, στην οποία μπορεί να ανατίθε¬ 
νται καθήκοντα κάλυψης αναγκών άλλων υπηρεσιών 
της Βουλής, θα εργάζεται υπό την καθοδήγηση κάθε 
εξουσιοδοτημένου, κατά τον Ειδικό Κανονισμό του Τμή¬ 
ματος Σταθμού Οχημάτων ή τον Κανονισμό της Βουλής, 
οργάνου, εντός του ωραρίου λειτουργίας του Σταθμού 
και του Κοινοβουλίου γενικότερα, όπως αυτό θα καθο¬ 
ρίζεται κάθε φορά. 

Οσον αφορά κάθε θέμα που θα αναφέρεται στην υπη¬ 
ρεσιακή της κατάσταση (κάθε μορφής άδειες, πειθαρ¬ 
χικό δίκαιο, καθήκοντα, υποχρεώσεις, νοσηλεία, κ.λπ.), 
θα εφαρμόζονται οι διατάξεις που ισχύουν κάθε φορά 
και για το λοιπό, με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου, 
προσωπικό της Βουλής. 

Η σχέση της προαναφερόμενης με τη Βουλή, λύεται 
αυτοδίκαια με την αποχώρησή της για οποιοδήποτε λόγο 
ή μετά την 26η Νοεμβρίου 2019, οπότε αποχωρεί από 
την Υπηρεσία, δίχως καμία αποζημίωση για την αιτία 
αυτή και χωρίς καμία διατύπωση. 

Ο Γενικός Γραμματέας της Βουλής εξουσιοδοτείται να 
υπογράψει, εκ μέρουςτης Βουλής,τη σχετική σύμβαση. 

Από την έναρξη ισχύος της παρούσης, παύει να ισχύει 
η 1636/1140/07-02-2017 (ΦΕΚ 135/Γ715-02-2017) από¬ 
φαση του Προέδρου της Βουλής. 

(Αριθμ. εγκρίσεως δαπάνης Δ/νσης Οικον. Υπηρεσιών 
της Βουλής: 800/599/16-01 -2018). 

(Αριθμ. βεβ. εγγραφής στο Μητρώο Ανθρώπινου Δυ¬ 
ναμικού Ελληνικού Δημοσίου: 3829100125/16-01-2018). 

Με την 803/602/16-01 -2018 απόφαση του Προέδρου 
της Βουλής των Ελλήνων, προσλαμβάνεται ο Νικόλαος 
Ρηγόπουλοςτου Κωνσταντίνου, κάτοχος των απαιτούμε- 
νων τυπικών προσόντων, σύμφωνα με τις διατάξεις του 
Ειδικού Κανονισμού του Τμήματος Σταθμού Οχημάτων 
της Βουλής των Ελλήνων (Παράρτημα 4 - ΦΕΚ 122/Α7 


30-6-2016 - του Κανονισμού της Βουλής, Μέρος Β', 
ΦΕΚ 51 /Α797, όπως ισχύει) και ειδικότερα του άρθρου 5, 
σε οργανική θέση προβλεπόμενη από την παρ. 1 εδ ιε 
του άρθρου αυτού, με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαί¬ 
ου ορισμένου χρόνου, πλήρους απασχόλησης και για 
το χρονικό διάστημα έως και τις 26 Νοεμβρίου 2019, με 
ανάλογη εφαρμογή, κατά την παρ. 2 του ιδίου άρθρου, 
των διατάξεων του άρθρου 85 παρ. 1, 2, 5, 9 και 10 του 
προαναφερόμενου Κανονισμού της Βουλής, ως προσω¬ 
πικό καθαριότητας, για την κάλυψη των λειτουργικών 
αναγκών του Τμήματος Σταθμού Οχημάτων της Βουλής 
των Ελλήνων και του Κοινοβουλίου γενικότερα. 

Ως μηνιαίος βασικός μισθόςτου καθορίζεται, σύμφω¬ 
να με τα τυπικά προσόντα του και τη συνολική πραγμα¬ 
τική δημόσια υπηρεσία μηδέν (0) ετών, έξι (6) μηνών 
και είκοσι πέντε (25) ημερών που είχε την 31-12-2017, 
ο μισθόςτου 1ου μισθολογικού κλιμακίου (ΜΚ 01) της 
ΥΕ κατηγορίας του ν. 4354/2015 (ΦΕΚ 176/Α72015), 
όπως αυτός ισχύει για τους υπαλλήλους της Βουλής, 
κατ' εφαρμογήν του άρθρου 94 παρ. 1 του προαναφε¬ 
ρόμενου Κανονισμού της Βουλής (Μέρος Β'), με πλεό¬ 
νασμα χρόνου υπηρεσίας στο ΜΚ αυτό, κατά την ίδια 
ημερομηνία, μηδέν (0) έτη, μηδέν (0) μήνες και μηδέν (0) 
ημέρες, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 26 παρ. 2 
του προαναφερόμενου νόμου, όπως ισχύει. 

Οι διατάξεις του άρθρου 95, σε συνδυασμό με τις όμοι¬ 
ες του άρθρου 164Δ του Κανονισμού της Βουλής (Μέ¬ 
ρος Β' - ΦΕΚ 51/Α /1997), όπως ισχύουν και θα ισχύουν 
κάθε φορά για το προσωπικό της Βουλής, έχουν ανάλογη 
εφαρμογή και για τον προαναφερόμενο υπάλληλο. 

Ο προαναφερόμενος, στον οποίο μπορεί να ανατίθε¬ 
νται καθήκοντα κάλυψης αναγκών άλλων υπηρεσιών 
της Βουλής, θα εργάζεται υπό την καθοδήγηση κάθε 
εξουσιοδοτημένου, κατά τον Ειδικό Κανονισμό του Τμή¬ 
ματος Σταθμού Οχημάτων ή τον Κανονισμό της Βουλής, 
οργάνου, εντός του ωραρίου λειτουργίας του Σταθμού 
και του Κοινοβουλίου γενικότερα, όπως αυτό θα καθο¬ 
ρίζεται κάθε φορά. 

Οσον αφορά κάθε θέμα που θα αναφέρεται στην υπη¬ 
ρεσιακή του κατάσταση (κάθε μορφής άδειες, πειθαρ¬ 
χικό δίκαιο, καθήκοντα, υποχρεώσεις, νοσηλεία, κ.λπ.), 
θα εφαρμόζονται οι διατάξεις που ισχύουν κάθε φορά 
και για το λοιπό, με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου, 
προσωπικό της Βουλής. 

Η σχέση του προαναφερόμενου με τη Βουλή, λύεται 
αυτοδίκαια με την αποχώρησή του για οποιοδήποτε 
λόγο ή μετά την 26η Νοεμβρίου 2019, οπότε αποχωρεί 
από την Υπηρεσία, δίχως καμία αποζημίωση για την αιτία 
αυτή και χωρίς καμία διατύπωση. 

Ο Γενικός Γραμματέας της Βουλής εξουσιοδοτείται να 
υπογράψει, εκ μέρουςτης Βουλής, τη σχετική σύμβαση. 

Απάτην έναρξη ισχύοςτηςπαρούσης, παύει να ισχύει 
η 1341/952/01-02-2017 (ΦΕΚ 101 /Γ /07-02-2017) από¬ 
φαση του Προέδρου της Βουλής. 

(Αριθμ. εγκρίσεως δαπάνης Δ/νσης Οικον. Υπηρεσιών 
της Βουλής: 821/620/16-01-2018). 

(Αριθμ. βεβ. εγγραφής στο Μητρώο Ανθρώπινου Δυ¬ 
ναμικού Ελληνικού Δημοσίου: 3977304361/17-01-2018). 




488 


ΕΦΗΜΕΡΙΔΑ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ 


Τεύχος Γ'79/30.01.2018 


Με την 810/609/16-01-2018 απόφαση του Προέδρου 
της Βουλής των Ελλήνων, προσλαμβάνεται η Ελένη 
Ασημακοπούλου του Φωτίου, κάτοχος των απαιτούμε- 
νων τυπικών προσόντων, σύμφωνα με τις διατάξεις του 
Ειδικού Κανονισμού τουΤμήματος Γραφείων Βουλευτών 
καιτουΤμήματος Γραφείων Κοινοβουλευτικών Ομάδων 
και Κοινοβουλευτικών Προσώπων της Βουλής των Ελλή¬ 
νων (Παράρτημα 7 - ΦΕΚ122/Α730-6-2016 - του Κανονι¬ 
σμού της Βουλής, Μέρος Β', ΦΕΚ 51 /Α797, όπως ισχύει) 
και ειδικότερα του άρθρου 6, σε οργανική θέση προβλε- 
πόμενη από τις διατάξεις της παρ. 1 εδ. η'του άρθρου 
αυτού, με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου 
χρόνου, πλήρους απασχόλησης και για το χρονικό διά¬ 
στημα έως και τις 26 Νοεμβρίου 2019, με ανάλογη εφαρ¬ 
μογή, κατά την παρ. 2 του ιδίου άρθρου, των διατάξεων 
του άρθρου 85 παρ. 1,2,5,9 και 10 του προαναφερόμε- 
νου Κανονισμού της Βουλής, ως προσωπικό καθαριότη¬ 
τας, για την αντιμετώπιση ειδικών αναγκών λειτουργίας 
των ως άνω Τμημάτων και του Κοινοβουλίου γενικότερα. 

Ως μηνιαίος βασικός μισθός της καθορίζεται, σύμφωνα 
με τα τυπικά προσόντα της και τη συνολική πραγματική 
δημόσια υπηρεσία μηδέν (0) ετών, τεσσάρων (4) μηνών 
και είκοσι επτά (27) ημερών που είχε την 31-12-2017, 
ο μισθός του 1ου μισθολογικού κλιμακίου (ΜΚ 01) της 
ΥΕ κατηγορίας του ν. 4354/2015 (ΦΕΚ 176/Α72015), 
όπως αυτός ισχύει για τους υπαλλήλους της Βουλής, 
κατ' εφαρμογήν του άρθρου 94 παρ. 1 του προαναφε- 
ρόμενου Κανονισμού της Βουλής (Μέρος Β'), με πλεό¬ 
νασμα χρόνου υπηρεσίας στο ΜΚ αυτό, κατά την ίδια 
ημερομηνία, μηδέν (0) έτη, μηδέν (0) μήνες και μηδέν (0) 
ημέρες, σύμφωνα με τις διατάξειςτου άρθρου 26 παρ. 2 
του προαναφερόμενου νόμου, όπως ισχύει. 

Οι διατάξεις του άρθρου 95, σε συνδυασμό με τις όμοι¬ 
ες του άρθρου 164Δ του Κανονισμού της Βουλής (Μέ¬ 
ρος Β' - ΦΕΚ 51/Α71997), όπως ισχύουν και θα ισχύουν 
κάθε φορά για το προσωπικό της Βουλής, έχουν ανάλογη 
εφαρμογή και για την προαναφερόμενη υπάλληλο. 

Η προαναφερόμενη, στην οποία μπορεί να ανατίθε¬ 
νται καθήκοντα κάλυψης αναγκών άλλων υπηρεσιών 
της Βουλής, θα εργάζεται υπό την καθοδήγηση κάθε 
εξουσιοδοτημένου, κατά τον Ειδικό Κανονισμό τουΤμή¬ 
ματος Σταθμού Οχημάτων ή τον Κανονισμό της Βουλής, 
οργάνου, εντός του ωραρίου λειτουργίας του Σταθμού 
και του Κοινοβουλίου γενικότερα, όπως αυτό θα καθο¬ 
ρίζεται κάθε φορά. 

Οσον αφορά κάθε θέμα που θα αναφέρεται στην υπη¬ 
ρεσιακή της κατάσταση (κάθε μορφής άδειες, πειθαρ¬ 
χικό δίκαιο, καθήκοντα, υποχρεώσεις, νοσηλεία, κ.λπ.), 
θα εφαρμόζονται οι διατάξεις που ισχύουν κάθε φορά 
και για το λοιπό, με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου, 
προσωπικό της Βουλής. 

Η σχέση της προαναφερόμενης με τη Βουλή, λύεται 
αυτοδίκαια με την αποχώρησή της για οποιοδήποτε λόγο 
ή μετά την 26η Νοεμβρίου 2019, οπότε αποχωρεί από 
την Υπηρεσία, δίχως καμία αποζημίωση για την αιτία 
αυτή και χωρίς καμία διατύπωση. 

Ο Γενικός Γραμματέας της Βουλής εξουσιοδοτείται να 
υπογράψει, εκ μέρους της Βουλής, τη σχετική σύμβαση. 


Από την έναρξη ισχύοςτης παρούσης, παύει να ισχύει 
η 5433/3542/05-05-2017 (ΦΕΚ 429/Γ709-05-2017) από¬ 
φαση του Προέδρου της Βουλής. 

(Αριθμ. εγκρίσεως δαπάνης Δ/νσης Οικον. Υπηρεσιών 
της Βουλής: 836/635/16-01 -2018). 

(Αριθμ. βεβ. εγγραφής στο Μητρώο Ανθρώπινου Δυ¬ 
ναμικού Ελληνικού Δημοσίου: 2732120710/17-01 -2018). 

Με την 812/611/16-01-2018 απόφαση του Προέδρου 
της Βουλής των Ελλήνων, προσλαμβάνεται η Μαρία 
Πανταζάτου του Γεωργίου, κάτοχος των απαιτούμενων 
τυπικών προσόντων, σύμφωνα με τις διατάξεις του Ει¬ 
δικού Κανονισμού του Τμήματος Σταθμού Οχημάτων 
της Βουλής των Ελλήνων (Παράρτημα 4 - ΦΕΚ 122/Α7 
30-6-2016 - του Κανονισμού της Βουλής, Μέρος Β', 
ΦΕΚ 51 /Α71997, όπως ισχύει) και ειδικότερα του άρθρου 
5, σε οργανική θέση προβλεπόμενη από την παρ. 1 εδ ιε 
του άρθρου αυτού, με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαί¬ 
ου ορισμένου χρόνου, πλήρους απασχόλησης και για 
το χρονικό διάστημα έως και τις 26 Νοεμβρίου 2019, με 
ανάλογη εφαρμογή, κατά την παρ. 2 του ιδίου άρθρου, 
των διατάξεων του άρθρου 85 παρ. 1,2, 5, 9 και 10 του 
προαναφερόμενου Κανονισμού της Βουλής, ως προσω¬ 
πικό καθαριότητας, για την κάλυψη των λειτουργικών 
αναγκών του Τμήματος Σταθμού Οχη μάτων της Βουλής 
των Ελλήνων και του Κοινοβουλίου γενικότερα. 

Ως μηνιαίος βασικός μισθός της καθορίζεται, σύμφωνα 
με τα τυπικά προσόντα της και τη συνολική πραγματι¬ 
κή δημόσια υπηρεσία μηδέν (0) ετών, έξι (6) μηνών και 
πέντε (5) ημερών που είχε την 31-12-2017,0 μισθός του 
1 ου μισθολογικού κλιμακίου (ΜΚ 01) της ΥΕ κατηγορίας 
του ν. 4354/2015 (ΦΕΚ 176/Α72015), όπως αυτός ισχύει 
για τους υπαλλήλους της Βουλής, κατ' εφαρμογήν του 
άρθρου 94 παρ. 1 του προαναφερόμενου Κανονισμού 
της Βουλής (Μέρος Β'), με πλεόνασμα χρόνου υπηρεσίας 
στο ΜΚ αυτό, κατά την ίδια ημερομηνία, μηδέν (0) έτη, 
μηδέν (0) μήνες και μηδέν (0) ημέρες, σύμφωνα με τις 
διατάξεις του άρθρου 26 παρ. 2 του προαναφερόμενου 
νόμου, όπως ισχύει. 

Οι διατάξεις του άρθρου 95, σε συνδυασμό με τις όμοι¬ 
ες του άρθρου 164Δ του Κανονισμού της Βουλής (Μέ¬ 
ρος Β' - ΦΕΚ 51/Α /1997), όπως ισχύουν και θα ισχύουν 
κάθε φορά για το προσωπικό της Βουλής, έχουν ανάλογη 
εφαρμογή και για την προαναφερόμενη υπάλληλο. 

Η προαναφερόμενη, στην οποία μπορεί να ανατίθε¬ 
νται καθήκοντα κάλυψης αναγκών άλλων υπηρεσιών 
της Βουλής, θα εργάζεται υπό την καθοδήγηση κάθε 
εξουσιοδοτημένου, κατά τον Ειδικό Κανονισμό τουΤμή¬ 
ματος Σταθμού Οχημάτων ή τον Κανονισμό της Βουλής, 
οργάνου, εντός του ωραρίου λειτουργίας του Σταθμού 
και του Κοινοβουλίου γενικότερα, όπως αυτό θα καθο¬ 
ρίζεται κάθε φορά. 

Οσον αφορά κάθε θέμα που θα αναφέρεται στην υπη¬ 
ρεσιακή της κατάσταση (κάθε μορφής άδειες, πειθαρ¬ 
χικό δίκαιο, καθήκοντα, υποχρεώσεις, νοσηλεία, κ.λπ.), 
θα εφαρμόζονται οι διατάξεις που ισχύουν κάθε φορά 
και για το λοιπό, με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου, 
προσωπικό της Βουλής. 




Τεύχος Γ'79/30.01.2018 
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Η σχέση της προαναφερόμενης με τη Βουλή, λύεται 
αυτοδίκαια με την αποχώρησή της για οποιοδήποτε λόγο 
ή μετά την 26η Νοεμβρίου 2019, οπότε αποχωρεί από 
την Υπηρεσία, δίχως καμία αποζημίωση για την αιτία 
αυτή και χωρίς καμία διατύπωση. Ο Γενικός Γραμματέας 
της Βουλής εξουσιοδοτείται να υπογράψει, εκ μέρους της 
Βουλής, τη σχετική σύμβαση. Απάτην έναρξη ισχύος της 
παρούσης, παύει να ισχύει η 2672/1812/02-03-2017(ΦΕΚ 
216/Γ709-03-2017) απόφαση του Προέδρου της Βουλής. 

(Αριθμ. εγκρίσεως δαπάνης Δ/νσης Οικον. Υπηρεσιών 
της Βουλής: 833/632/16-01 -2018). 

(Αριθμ. βεβ. εγγραφής στο Μητρώο Ανθρώπινου Δυ¬ 
ναμικού Ελληνικού Δημοσίου: 4210147119/16-01-2018). 

Με την 818/617/16-01 -2018 απόφαση του Προέδρου 
της Βουλής των Ελλήνων, προσλαμβάνεται η Μαρία Μα- 
κρή του Φωτίου, κάτοχος των απαιτούμενων τυπικών 
προσόντων, σύμφωνα με τις διατάξεις του Ειδικού Κα¬ 
νονισμού τουΤμήματοςΣταθμού Οχημάτων της Βουλής 
των Ελλήνων (Παράρτημα 4 - ΦΕΚ 122/Α730-6-2016 - 
του Κανονισμού της Βουλής, Μέρος Β', ΦΕΚ51/Α71997, 
όπως ισχύει) και ειδικότερα του άρθρου 5, σε οργανική 
θέση προβλεπόμενη από την παρ. 1 εδ ιε του άρθρου 
αυτού, με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου 
χρόνου, πλήρους απασχόλησης και για το χρονικό διά¬ 
στημα έως και τις 26 Νοεμβρίου 2019, με ανάλογη εφαρ¬ 
μογή, κατά την παρ. 2 του ιδίου άρθρου, των διατάξεων 
του άρθρου 85 παρ. 1, 2, 5, 9 και 10 του προαναφερό- 
μενου Κανονισμού της Βουλής, ως προσωπικό καθαρι¬ 
ότητας, για την κάλυψη των λειτουργικών αναγκών του 
Τμήματος Σταθμού Οχημάτων της Βουλήςτων Ελλήνων 
και του Κοινοβουλίου γενικότερα. 

Ως μηνιαίος βασικός μισθός της καθορίζεται, σύμφωνα 
με τα τυπικά προσόντα της και τη συνολική πραγματική 
δημόσια υπηρεσία μηδέν (0) ετών, τεσσάρων (4) μηνών 
και είκοσι εννέα (29) ημερών που είχε την 31-12-2017, 
ο μισθός του 1ου μισθολογικού κλιμακίου (ΜΚ 01) της 
ΥΕ κατηγορίας του ν. 4354/2015 (ΦΕΚ 176/Α /2015), 
όπως αυτός ισχύει για τους υπαλλήλους της Βουλής, 
κατ' εφαρμογήν του άρθρου 94 παρ. 1 του προαναφε- 
ρόμενου Κανονισμού της Βουλής (Μέρος Β'), με πλεό¬ 
νασμα χρόνου υπηρεσίας στο ΜΚ αυτό, κατά την ίδια 
ημερομηνία, μηδέν (0) έτη, μηδέν (0) μήνες και μηδέν (0) 
ημέρες, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 26 παρ. 2 
του προαναφερόμενου νόμου, όπως ισχύει. 

Οι διατάξεις του άρθρου 95, σε συνδυασμό με τις όμοι¬ 
ες του άρθρου 164Δ του Κανονισμού της Βουλής (Μέ¬ 
ρος Β' - ΦΕΚ 51 /Α /Ί 997), όπως ισχύουν και θα ισχύουν 
κάθε φορά για το προσωπικό της Βουλής, έχουν ανάλογη 
εφαρμογή και για την προαναφερόμενη υπάλληλο. 

Η προαναφερόμενη, στην οποία μπορεί να ανατίθε¬ 
νται καθήκοντα κάλυψης αναγκών άλλων υπηρεσιών 
της Βουλής, θα εργάζεται υπό την καθοδήγηση κάθε 
εξουσιοδοτημένου, κατά τον Ειδικό Κανονισμό του Τμή¬ 
ματος Σταθμού Οχημάτων ή τον Κανονισμό της Βουλής, 
οργάνου, εντός του ωραρίου λειτουργίας του Σταθμού 
και του Κοινοβουλίου γενικότερα, όπως αυτό θα καθο¬ 
ρίζεται κάθε φορά. 


Οσον αφορά κάθε θέμα που θα αναφέρεται στην υπη¬ 
ρεσιακή της κατάσταση (κάθε μορφής άδειες, πειθαρ¬ 
χικό δίκαιο, καθήκοντα, υποχρεώσεις, νοσηλεία, κ.λπ.), 
θα εφαρμόζονται οι διατάξεις που ισχύουν κάθε φορά 
και για το λοιπό, με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου, 
προσωπικό της Βουλής. 

Η σχέση της προαναφερόμενης με τη Βουλή, λύεται 
αυτοδίκαια με την αποχώρησή της για οποιοδήποτε λόγο 
ή μετά την 26η Νοεμβρίου 2019, οπότε αποχωρεί από 
την Υπηρεσία, δίχως καμία αποζημίωση για την αιτία 
αυτή και χωρίς καμία διατύπωση. 

Ο Γενικός Γραμματέας της Βουλής εξουσιοδοτείται να 
υπογράψει, εκ μέρουςτης Βουλής, τη σχετική σύμβαση. 

Από την έναρξη ισχύος της παρούσης, παύει να ισχύει 
η 5088/3297/02-05-2017(ΦΕΚ 419/Γ705-05-2017) από¬ 
φαση του Προέδρου της Βουλής. 

(Αριθμ. εγκρίσεως δαπάνης Δ/νσης Οικον. Υπηρεσιών 
της Βουλής: 835/634/16-01 -2018). 

(Αριθμ. βεβ. εγγραφής στο Μητρώο Ανθρώπινου Δυ¬ 
ναμικού Ελληνικού Δημοσίου: 1257084659/16-01-2018). 

Με την 837/636/16-01 -2018 απόφαση του Προέδρου 
της Βουλής των Ελλήνων, προσλαμβάνεται η Δήμητρα 
Αναγνώστου του Νικολάου, κάτοχοςτων απαιτούμενων 
τυπικών προσόντων, σύμφωνα με τις διατάξεις του Ειδι¬ 
κού ΚανονισμούτουΤμήματος Γραφείων Βουλευτών και 
τουΤμήματος Γραφείων Κοινοβουλευτικών Ομάδων και 
Κοινοβουλευτικών Προσώπων της Βουλήςτων Ελλήνων 
(Παράρτημα 7-ΦΕΚ 122/Α730-6-2016-του Κανονισμού 
της Βουλής, Μέρος Β', ΦΕΚ 51/Α71997, όπως ισχύει) και 
ειδικότερα του άρθρου 6, σε οργανική θέση προβλε¬ 
πόμενη από τις διατάξεις της παρ. 1 εδ. η'του άρθρου 
αυτού, με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου 
χρόνου, πλήρους απασχόλησης και για το χρονικό διά¬ 
στημα έως και τις 26 Νοεμβρίου 2019, με ανάλογη εφαρ¬ 
μογή, κατά την παρ. 2 του ιδίου άρθρου, των διατάξεων 
του άρθρου 85 παρ. 1,2,5,9 και 10 του προαναφερόμε¬ 
νου Κανονισμού της Βουλής, ως προσωπικό καθαριότη¬ 
τας, για την αντιμετώπιση ειδικών αναγκών λειτουργίας 
των ως άνω Τμημάτων και του Κοινοβουλίου γενικότερα. 

Ως μηνιαίος βασικός μισθός της καθορίζεται, σύμφωνα 
με τα τυπικά προσόντα της και τη συνολική πραγματική 
δημόσια υπηρεσία μηδέν (0) ετών, τεσσάρων (4) μηνών 
και δεκατεσσάρων (14) ημερών που είχε την 31-12-2017, 
ο μισθός του 1ου μισθολογικού κλιμακίου (ΜΚ 01) της 
ΥΕ κατηγορίας του ν. 4354/2015 (ΦΕΚ 176/Α72015), 
όπως αυτός ισχύει για τους υπαλλήλους της Βουλής, 
κατ' εφαρμογήν του άρθρου 94 παρ. 1 του προαναφε¬ 
ρόμενου Κανονισμού της Βουλής (Μέρος Β'), με πλεό¬ 
νασμα χρόνου υπηρεσίας στο ΜΚ αυτό, κατά την ίδια 
ημερομηνία, μηδέν (0) έτη, μηδέν (0) μήνες και μηδέν (0) 
ημέρες, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 26 παρ. 2 
του προαναφερόμενου νόμου, όπως ισχύει. 

Οι διατάξεις του άρθρου 95, σε συνδυασμό με τις όμοι¬ 
ες του άρθρου 164Δ του Κανονισμού της Βουλής (Μέ¬ 
ρος Β'- ΦΕΚ 51/Α71997), όπως ισχύουν και θα ισχύουν 
κάθε φορά για το προσωπικό της Βουλής, έχουν ανάλογη 
εφαρμογή και για την προαναφερόμενη υπάλληλο. 
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Η προαναφερόμενη, στην οποία μπορεί να ανατίθε¬ 
νται καθήκοντα κάλυψης αναγκών άλλων υπηρεσιών της 
Βουλής, θα εργάζεται υπάτην καθοδήγηση κάθε εξουσι¬ 
οδοτημένου, κατά τον Ειδικό Κανονισμό των ως άνωΤμη- 
μάτων ή τον Κανονισμό της Βουλής, οργάνου, εντός του 
ωραρίου λειτουργίας των Γραφείων και του Κοινοβουλίου 
γενικότερα, όπως αυτό θα καθορίζεται κάθε φορά. 

Όσον αφορά κάθε θέμα που θα αναφέρεται στην υπη¬ 
ρεσιακή της κατάσταση (κάθε μορφής άδειες, πειθαρ¬ 
χικό δίκαιο, καθήκοντα, υποχρεώσεις, νοσηλεία, κ.λπ.), 
θα εφαρμόζονται οι διατάξεις που ισχύουν κάθε φορά 
και για το λοιπό, με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου, 
προσωπικό της Βουλής. 

Η σχέση της προαναφερόμενης με τη Βουλή, λύεται 
αυτοδίκαια με την αποχώρησή της για οποιοδήποτε λόγο 


ή μετά την 26η Νοεμβρίου 2019, οπότε αποχωρεί από 
την Υπηρεσία, δίχως καμία αποζημίωση για την αιτία 
αυτή και χωρίς καμία διατύπωση. 

Ο Γενικός Γραμματέας της Βουλής εξουσιοδοτείται να 
υπογράψει, εκ μέρους της Βουλής, τη σχετική σύμβαση. 

Από την έναρξη ισχύοςτης παρούσης, παύει να ισχύει 
η 6489/4064/24-05-2017(ΦΕΚ 499/Γ731 -05-2017) από¬ 
φαση του Προέδρου της Βουλής. 

(Αριθμ. εγκρίσεως δαπάνης Δ/νσης Οικον. Υπηρεσιών 
της Βουλής: 842/641/16-01 -2018). 

(Αριθμ. βεβ. εγγραφής στο Μητρώο Ανθρώπινου Δυ¬ 
ναμικού Ελληνικού Δημοσίου: 4488241277/17-01-2018). 

Ο Πρόεδρος της Βουλής 

ΝΙΚΟΛΑΟΣ ΒΟΥΤΣΗΣ 
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ΞΓ 

ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 

Την ευθύνη για την εκτύπωση, διαχείριση και κυκλοφορία των φύλλων της Εφημερίδας 
της Κυβερνήσεως, (ΦΕΚ) στην έντυπη και ηλεκτρονική έκδοση, έχει το Εθνικό Τυπογραφείο 
το οποίο αποτελεί δημόσια υπηρεσία η οποία υπάγεται στο Υπουργείο Διοικητικής Ανασυ¬ 
γκρότησης. Το Εθνικό Τυπογραφείο έχει επίσης την ευθύνη για την κάλυψη των εκτυπωτικών 
αναγκών του Δημοσίου, (ν. 3469/2006, Α' 131). 


ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΠΟΥ ΠΑΡΕΧΕΙ ΤΟ ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 


1. ΦΥΛΛΟ ΤΗΣ ΕΦΗΜΕΡΙΔΑΣ ΤΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΕΩΣ (ΦΕΚ) 

Η ηλεκτρονική μορφή των ΦΕΚ διατίθεται δωρεάν από την ιστοσελίδα νννννν.θΐ.ςΓ· Γ ια 

τα ΦΕΚ που δεν έχουν ψηφιοποιηθεί και καταχωρισθεί στην πιο πάνω ιστοσελίδα δίνεται η 
δυνατότητα δωρεάν αποστολής με ηλεκτρονικό ταχυδρομείο, μετά από αίτηση που υποβάλ¬ 
λεται ηλεκτρονικά με τη συμπλήρωση ειδικής φόρμας. 

Η έντυπη μορφή των ΦΕΚ διατίθεται για μεμονωμένα φύλλα με το ανάλογο κόστος από 
το τμήμα Πωλήσεων απευθείας ή με ταχυδρομική αποστολή μέσω αίτησης παραγγελίας στα 
ΚΕΠ, ενώ για ετήσια συνδρομή από το τμήμα Συνδρομητών. Το κόστος για ασπρόμαυρο ΦΕΚ 
από 1 έως 16 σελίδες είναι 1€, προσαυξανόμενο κατά 0,20€ για κάθε επιπλέον οκτασέλιδο ή 
μέρος αυτού. Το κόστος για έγχρωμο ΦΕΚ είναι 1,50€ από 1 έως 16 σελίδες, προσαυξανόμενο 
κατά 0,30€ για κάθε επιπλέον οκτασέλιδο ή μέρος αυτού. 

Τρόπος αποστολής κειμένων προς δημοσίευση 

-Τα κείμενα για δημοσίευση στο ΦΕΚ, από όλες τις δημόσιες υπηρεσίες και τους φορείς 
του δημόσιου τομέα, αποστέλλονται στην διεύθυνση ννθί>πΐ35ΐθΐ·.θΐ(5>θΐ.μι· με χρήση 
προηγμένης ψηφιακής υπογραφής και χρονοσήμανσης. 

- Οι περιλήψεις Διακηρύξεων Δημοσίων Συμβάσεων, αποστέλλονται στην ηλεκτρονική δι¬ 
εύθυνση άά5@θΐ.9Γ με τη χρήση απλού ηλεκτρονικού ταχυδρομείου. 

- Κατ' εξαίρεση, πολίτες οι οποίοι δεν έχουν αποκτήσει προηγμένη ηλεκτρονική υπογρα¬ 
φή, μπορούν να αποστέλλουν ταχυδρομικά ή να καταθέτουν με εκπρόσωπό τους κείμε¬ 
να προς δημοσίευση αποτυπωμένα σε χαρτί, στοΤμήμα Παραλαβής Δημοσιευτέας Ύλης. 

Πληροφορίες σχετικά με την αποστολή/κατάθεση εγγράφων προς δημοσίευση, την 
πώληση των τευχών και τους ισχύοντες τιμοκαταλόγους για όλες τις υπηρεσίες θα βρείτε 
στην ιστοσελίδα μας και στη διαδρομή Εξυπηρέτηση κοινού - τμήμα πωλήσεων ή συν¬ 
δρομητών. Επίσης στην ιστοσελίδα μπορείτε να αναζητήσετε πληροφορίες σχετικά με την 
πορεία δημοσίευσης των εγγράφων, εφόσον γνωρίζετε τον Κωδικό Αριθμό Δημοσιεύμα¬ 
τος (ΚΑΔ). Τον ΚΑΔ εκδίδει το Εθνικό Τυπογραφείο για όλα τα κείμενα που πληρούν τις προ¬ 
ϋποθέσεις δημοσίευσης. 

2. ΚΑΛΥΨΗ ΕΚΤΥΠΩΤΙΚΩΝ ΑΝΑΓΚΩΝ του Δημοσίου και των φορέων του 

Το Εθνικό Τυπογραφείο μετά από αίτημα φορέα του Δημοσίου αναλαμβάνει να σχεδιάσει 
και να εκτυπώσει κάρτες, βιβλία, αφίσες, μπλοκ, μηχανογραφικά έντυπα, φακέλους, φακέλους 
αλληλογραφίας, κ.ά. Επίσης σχεδιάζει και κατασκευάζει σφραγίδες. 


ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΑ ΜΕ ΤΟ ΕΘΝΙΚΟ ΤΥΠΟΓΡΑΦΕΙΟ 


Ταχυδρομική Διεύθυνση: Καποδιστρίου 34, τ.κ. 10432, Αθήνα Ιστοσελίδα: νννννν.θΐ.9Γ 
ΤΗΛΕΦΩΝΙΚΟ ΚΕΝΤΡΟ: 210 5279000 - ίβχ: 210 5279054 Πληροφορίες σχετικά με την λειτουργία 

ΤΜΗΜΑΤΑ ΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗΣ ΚΟΙΝΟΥ της ιστοσελίδας: ΗθΙρά65ΐ<.6ϊ@6ϊ.9ΐ· 

Πωλήσεων: (Ισόγειο, τηλ. 210 5279178 - 180) Αποστολή ψηφιακά υπογεγραμμένων 

Συνδρομητών: (Ημιόροφος, τηλ. 210 5279136) εγγράφων προς δημοσίευση στο ΦΕΚ: 

Πληροφοριών: (Ισόγειο, Γρ. 3 και τηλεφ. κέντρο 210 5279000) ννβΙπη35ΐθΐ'.βΙ@β1.9 | ' 

Παραλαβής Δημ. Υλης: (Ισόγειο, τηλ. 210 5279167,210 5279139) Πληροφορίες για γενικό πρωτόκολλο 
Ωράριο για το κοινό: Δευτέρα ως Παρασκευή: 8:00 - 13:30 και αλληλογραφία: 9>'3πηη3ΐ6·3@6ΐ·9 ι ' 

























